
 



 

 

1. Содержание деятельности методического совета. 

 

1.1. Определяет основные направления деятельности Колледжа по методической 

работе. 

1.2. Определяет и формулирует приоритетные и стартовые педагогические 

проблемы, способствует консолидации творческих усилий всего педагогического 

коллектива для их успешного разрешения. 

1.3. Осуществляет стратегическое планирование методической работы в Колледже. 

1.4. Организует, координирует деятельность методических объединений 

педагогических работников Колледжа. 

1.5. Курирует разработку содержания и согласования профессиональных 

образовательных программ, программ воспитания, учебно-программной и 

учебно-методической документации. 

1.6. Обобщает и содействует внедрению передового педагогического опыта. 

Организует и проводит проблемные семинары, круглые столы, педагогические 

конференции и др. по проблемам профессионального образования. 

1.7. Организует экспертизу авторских работ педагогов Колледжа, осуществляет 

экспертную оценку предлагаемых для внедрения педагогических инноваций, 

оказывает необходимую методическую помощь при их реализации. 

1.8. Способствует созданию благоприятных условий для проявления 

педагогической инициативы педагогических работников, совершенствованию их 

профессионально-педагогической подготовки, повышению квалификации 

педагогических работников, оказывает методическую помощь педагогическим 

работникам. 

1.9. Участвует в планировании работы педагогических советов, принимает активное 

участие в подготовке и проведении педагогических советов. 

1.10. Предлагает и согласовывает кандидатуры педагогов, заслуживающих 

поощрения. 

 

2. Состав и организационная структура методического совета. 

 

2.1. В состав методического совета Колледжа входят: 

- председатель методического совета – заместитель директора по УПР; 

- методисты; 

- руководители методических объединений. 

   3.2 Кандидатуры руководителей методических объединений утверждаются 

приказом директора Колледжа. 

   3.3. Методический совет, при необходимости, создает временные рабочие 

творческо-инициативные группы по различным направлениям методической работы. 



   3.4 Основные формы работы методического совета: 

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам; 

- доклады, сообщения, дискуссии по вопросам методики обучения и воспитания; 

- научно-практические конференции; 

- педагогические чтения; 

- организационно-деятельностные игры и пр. 

 

3. Организация работы методического совета Колледжа. 

 

3.1. Работа методического совета Колледжа основана на принципах демократии, 

уважения, гласности и учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

3.2. Методический совет оказывает помощь администрации Колледжа в управлении 

методической работой, в создании творческой атмосферы в педагогическом 

коллективе, методическим объединениям педагогических работников в решении 

вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетентности. 

3.3. Методический совет отчитывается о своей работе перед педагогическим 

советом Колледжа. 

3.4. Методический совет оказывает помощь рабочим инициативно-творческим 

группам при подготовке, проведении педагогических советов и в выполнении его 

решений. 

3.5. Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них может 

присутствовать любой педагогический работник с правом совещательного голоса. 

3.6. Заседания методического совета проходят 1 раз в квартал, оформляются 

протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. Контроль 

исполнения решений методического совета возлагается на его председателя. 

3.7. Методический совет Колледжа вправе принимать решения при участии не 

менее двух третей его членов: при равном количестве голосов решающим является 

голос председателя методического совета. Решения методического совета 

принимаются простым большинством голосов и доводятся до сведения всех 

заинтересованных лиц. 

3.8. Методический совет регулярно информирует педагогический совет о своей 

деятельности и принятых решениях. 

3.9.  План работы методического совета утверждается директором Колледжа 

сроком на один учебный год. В случае необходимости, в него могут быть внесены 

коррективы. 

 

 

 

 


