
 



 образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Методические рекомендации по разработке Порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования, разработанные ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования». 

- иные локальные нормативные акты образовательной организации, 

регламентирующие образовательную деятельность при реализации основных 

профессиональных образовательных программ.  

1.2 Положение устанавливает общие правила, принципы и последовательность 

организации практической подготовки обучающихся (далее – практическая 

подготовка) в образовательной организации.  

1.3 Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

1.4 Практическая подготовка может быть организована: 

  непосредственно на базе образовательной организации, в том числе в структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

  в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – Профильная организация), в том числе  в 

структурном подразделении Профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

образовательной организацией и Профильной организацией (приложение 1).  

1.5 Обучающимся и их законным представителям доступно право самостоятельного 

подбора Профильной организации по месту жительства, с целью трудоустройства.  

1.6 Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом.  

1.7 Целью Положения является установление единого порядка организации и 

проведения практической подготовки в образовательной организации, обеспечение 

соответствия законодательным актам и образовательным стандартам.  

1.8 Положение разработано для всех категорий управленческих и педагогических 

работников, которые принимают участие в организации и проведении практической 

подготовки. 

 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 2.1 Цель практической подготовки – формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

 2.2 Целями и задачами учебной практики являются закрепление и углубление знаний, 

полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение 

необходимых умений, навыков и приобретение практического опыта практической 

работы по изучаемой профессии/специальности. 

 2.3 Производственная практика по профилю профессии/ специальности направлена 

на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта. Реализуется в рамках профессиональных модулей 

профессиональной образовательной программы (далее – ПОП) по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО) по профессиям/специальности.  

 2.4 Задачами практической подготовки является: 

  ознакомление с реальными условиями профессиональной деятельности; 

 формирование профессиональных компетенций, предусмотренных образовательной 

программой;  

 развитие навыков работы с технической документацией, современным 

оборудованием, информационными технологиями;  

 освоение правил техники безопасности и профессиональной этики. 

 

3. ВИДЫ И ФОРМЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 3.1 В форме практической подготовки реализуются курсы, дисциплины (модули), 

практики, иные компоненты образовательных программ, предусмотренных 

соответствующим учебным планом.  

3.2 Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.3 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. Виды практики определяются ФГОС 

СПО; при этом практики входят в профессиональный цикл. ПОП образовательной 

организации предусмотрено обязательное проведение учебной и производственной 



практик. По ПОП по профессиям/специальностям кроме учебной практики 

предусмотрена производственная практика по профилю профессии/специальности. 

 3.4 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики. 

 3.5 Практическая подготовка может включать в себя также отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

профессиональной деятельностью. 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 4.1 Учебная и производственная практики. 

 4.1.1 Практика является обязательным компонентом образовательных программ СПО 

и представляет собой вид учебной деятельности, обеспечивающей 

практико-ориентированную подготовку обучающихся.  

4.1.2 Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает 

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к 

другому, целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций и связь практики с теоретическим обучением.  

4.1.3 По каждой реализуемой ПОП разрабатывается программа учебной и 

производственной практики. Программы практики разрабатываются и утверждаются 

образовательной организацией самостоятельно на основании ФГОС СПО по 

профессии/ специальности, учебными планами и содержанием ПОП, рабочими 

программами профессиональных модулей ПОП, запросом предприятий, организаций 

и являются составной частью ПОП.  Программа практики включает в себя:  

 указание вида практики, типа практики (при наличии), способа и формы (форм) ее 

проведения; 

  перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

  указание места практики в структуре образовательной программы;  

 указание объема практики и ее продолжительности в неделях (либо в академических 

или астрономических часах); 

  содержание практики; 



  указание форм отчетности по практике;  

  перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», необходимых для проведения практики и подготовки отчета 

обучающегося по практике;  

 формы промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

 4.1.4 Учебная и производственная практики реализуются в форме практической 

подготовки и проводятся: 

  в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации; 

  в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров о 

практической подготовке между Профильными организациями и образовательной 

организацией. 

      Учебная практика и практика по профилю профессии/специальности могут 

проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по 

дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и 

содержанием практики.  

4.1.5 При проведении учебной практики учебная группа может делиться на 

подгруппы, численностью не менее 8 человек.  

4.1.6 Продолжительность учебной практики не более 6 академических часов в день. В 

случаях совпадения дней учебной практики с праздничными (выходными) днями, в 

отдельные дни допускается проведение учебной практики по 8 академических часов с 

целью выполнения учебного плана по профессии/ специальности. 

 4.1.7 Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. Норма времени для 

руководства учебной практикой, проводимой в лабораториях и мастерских 

образовательной организации, составляет 36 часов в неделю; для руководства учебной 

практикой, проводимой в Профильной организации, составляет 50% от часов, 

отведенных в учебном плане на данный вид практики. Оплата труда руководителя 

производственной практики от образовательной организации осуществляется из 

расчѐта 50% от количества часов, отводимых на производственную практику в 

рабочем учебном плане. 

 4.1.8 Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной 

практики в Профильной организации для обучающихся в возрасте от 15 до 16 лет 

составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (далее – ТК РФ)), в возрасте от 16 до 18 

лет составляет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), а для студентов в возрасте 

от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). В период 

прохождения производственной практики с момента зачисления обучающихся на них 



распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том 

числе в части государственного социального страхования.  

4.1.9 Образовательная организация осуществляет руководство учебной и 

производственной практиками, путем назначения руководителя практики, 

закрепленного приказом руководителя образовательной организации.  

4.1.10 Обязанности руководителя практики от образовательной организации: 

  участие в разработке рабочих программ и тематике индивидуальных заданий с 

последующим согласованием работодателей, распределение обучающихся по базам 

практик, проведение с обучающимися инструктажа по выполнению программы 

практики, знакомство их с целями и задачами практики, особенностями ее 

организации; 

   осуществление контролирующей функции за посещением практики, освоением 

обучающимися материала программы практики, проведение консультации, 

методическая помощь в освоении программы, в выполнении индивидуальных заданий 

и составлении отчетов по практике; 

 проведение промежуточной аттестации по практике, оформление итогов 

промежуточной аттестации (протоколов, зачѐтных ведомостей); 

  внесение предложений по совершенствованию содержания, организации и 

управления практикой. 

 4.1.11 Обязанности руководителя практики от Профильной организации: 

  согласование индивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов 

практической подготовки; 

  предоставление рабочих мест обучающимся;  

 обеспечение безопасных условий прохождения практической подготовки и 

проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

4.1.12 За обучающимися в ходе проведения производственной практики закрепляется 

наставник. В обязанности наставника входит: 

  передача накопленного опыта;  

 обучение наиболее рациональным приемам и современным методам работы или 

поведения, в том числе оказание помощи в принятии правильных решений в 

нестандартных ситуациях; 

  развитие положительных качеств обучающегося, в том числе личным примером, 

корректировка его поведения (при необходимости) и др.  

4.1.13 Направление на практическую подготовку в Профильную организацию 

оформляется приказом руководителя колледжа с указанием наименования 



Профильной организации, ответственных лиц, а также с указанием вида, типа и 

сроков проведения практической подготовки. 

 4.1.14 По итогам практик обучающийся предоставляет руководителю практики от 

образовательной организации следующую отчетную документацию: 

  дневник практики;  

  отчет по практике; 

  аттестационный лист с характеристикой на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций.  

   Оформленные по итогам практики отчетные материалы предоставляются в 

образовательную организацию в течение 3-х дней после окончания практики. 

Несвоевременная сдача отчетных материалов по практике по неуважительной 

причине приравнивается к академической задолженности по учебной дисциплине. 

Отчетные материалы по практике хранятся у заведующего по производственной 

практике. 

 4.1.15 Результаты промежуточной аттестации по практике учитываются в рамках 

проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю, в структуру, 

которого включена практика. Форма промежуточной аттестации по практике 

устанавливается ПОП.  

4.1.16 Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживание их вне места жительства в указанный 

период определяется конкретным договором о практической подготовке. 

4.1.17 При наличии в Профильной организации или образовательной организации 

(при организации практической подготовки в образовательной организации) 

вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической 

подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о 

замещении такой должности. 

 4.1.18 Обучающиеся, не выполнившие программу практики, к государственной 

итоговой аттестации не допускаются. 

 4.2. Особенности регулирования труда работников в возрасте моложе 18 лет.  

4.2.1 В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики. Особенности регулирования труда 

работников в возрасте до 18 лет регламентируются главой 42 ТК РФ.  

4.2.2 Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет 

тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Перечень 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утвержден 



постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163.  

4.3. Иные компоненты образовательной программы в форме практической подготовки 

4.3.1 Каждая образовательная программа образовательной организации 

предусматривает реализацию учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) или 

их частей в форме практической подготовки (далее – Иные компоненты). Допускается 

проведение Иных компонентов в Профильной организации (на рабочем месте) с 

использованием ее оборудования. Перечень Иных компонентов определяется 

учебным планом ПОП. Количество часов лабораторных работ и практических занятий 

указывается в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей 

в соответствии с учебным планом ПОП. 

 4.3.2 Практическая подготовка при реализации Иных компонентов организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся 

в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Состав и содержание лабораторных работ и практических занятий 

должны быть направлены на реализацию требований ФГОС СПО и запросов 

работодателей. 

4.3.3 Темы лабораторных работ и практических занятий фиксируются в рабочих 

программах учебных дисциплин, профессиональных модулей в разделе «Содержание 

учебной дисциплины (профессионального модуля)». 

 4.3.4 При проведении лабораторных работ и практических занятий учебная группа 

может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. Продолжительность 

лабораторной работы и практического занятия – не менее двух академических часов. 

 4.3.5 В ходе лабораторной работы или практического занятия обучающиеся под 

руководством преподавателя или руководителя практики от Профильной организации 

выполняют самостоятельно одно или несколько заданий в соответствии с изучаемым 

содержанием учебного материала. 

 4.3.6 Для проведения лабораторных работ и практических занятий учебные 

лаборатории, мастерские и кабинеты должны быть оснащены необходимыми 

оборудованием, приборами, инструментами, информационно-справочными 

материалами и т.п.  

4.3.7 Основными этапами проведения лабораторных работ или практических занятий 

являются: инструктаж по выполнению заданий, самостоятельная деятельность 

обучающихся под руководством преподавателя, анализ и оценка выполненных работ, 

обсуждение итогов выполнения заданий. 

 4.3.8 Преподаватель обязан провести инструктаж по охране труда на каждом занятии 

до начала самостоятельной работы обучающихся с приборами, установками, 



лабораторным оборудованием, аппаратурой. По дисциплинам, междисциплинарным 

курсам, на которых в качестве оборудования используются только компьютеры, 

инструктаж может проводиться один раз в семестр. 

 4.3.9 Формы организации учебной деятельности обучающихся на лабораторных 

работах и практических занятиях — фронтальная, групповая и индивидуальная. При 

фронтальной форме организации занятий все обучающиеся выполняют одновременно 

одну и ту же работу. При групповой форме организации занятий одна и та же работа 

выполняется мини-группами (бригадами) по 2–5 человек. При индивидуальной форме 

организации занятий каждый обучающийся выполняет индивидуальное задание.  

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

5.1 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лица с 

ОВЗ) форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 5.2 Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с 

учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации 

медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 5.3 Индивидуальная программа реабилитации инвалида выдается федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы. Инвалид или лицо с 

ОВЗ предоставляют рекомендации медико-социальной экспертизы, индивидуальную 

программу реабилитации при приеме на обучение в образовательную организацию по 

своему усмотрению.  

5.4 При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в Профильную организацию 

или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

образовательная организация согласовывает с Профильной организацией 

(предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых 

функций. 

 5.5 Мероприятия по содействию в трудоустройстве выпускников-инвалидов 

осуществляются центром карьеры образовательной организации во взаимодействии с 

государственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, 

общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями. 

 



6. ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 6.1 Директор образовательной организации: 

 заключает договоры с Профильными организациями; 

  утверждает график проведения практик; 

  утверждает руководителей практики от образовательной организации. 

 6.2 Заместитель директора по учебно-производственной работе: 

 осуществляет общее руководство и контроль практикой;  

- совместно с заведующим по производственной практике подбирает Профильные 

организации для проведения практики; 

- совместно с заведующим по  производственной практике составляет графики 

проведения практики; 

- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, 

участвующих в организации и проведении практики. 

6.3. Заведующий по производственной практике: 

  организует и руководит работой по созданию программ учебной и 

производственной практик обучающихся по профессиям и специальностям, 

реализуемым в образовательной организации, и согласовывает их с организациями, 

участвующими в проведении практики; 

- осуществляет контроль за материально-техническим обеспечением проведения 

учебной/производственной практики; 

  совместно с заместителем директора по учебно-производственной работе 

подбирает Профильные организации для проведения практики; 

  подготавливает проекты договоров с Профильными организациями на проведение 

практики; 

  распределяет обучающихся совместно с руководителем практики по Профильным 

организациям, участвующим в проведении практики; 

  совместно с заместителем директора по учебно-производственной работе 

составляет графики проведения практики и доводит их до сведения руководителей 

практики от образовательной организации, обучающихся и организаций, 

участвующих в проведении практики; 

 участвует в оценке общих и профессиональных компетенций обучающихся, 

освоенных им в ходе прохождения учебной практики, проводимой на базе 

образовательной организации;  

 контролирует ведение документации по практике.  

6.4 Руководитель практики от образовательной организации: 

-  разрабатывает программы учебной/производственной практики; 

-  составляет заявку на приобретение необходимых материалов, инструмента, 

оснастки для проведения учебной практики; 



 разрабатывает оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающегося по результатам учебной/производственной практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации, инструктажи в ходе 

практики;  

- совместно с заведующим производственной практикой распределяет обучающихся 

по Профильным организациям, участвующим в проведении практики; 

  устанавливает связь с наставниками производственной практики от Профильных 

организаций;  

 принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

 проверяет посещаемость и выполнение программы практики обучающимися, 

выезжая на базы практики;  

 контролирует реализацию программы и условия проведения практики 

Профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, 

в том числе отраслевыми; 

 организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики совместно с 

организациями, участвующими в организации и проведении практики. 

 6.5 Обязанности обучающихся в период прохождения практики:  

 выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

  оформлять отчетную документацию по практике и сдавать руководителю практики 

в установленный срок; 

  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и 

пожарной безопасности. 

 

7. ОФОРМЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 7.1 В ходе учебной и производственной практики обучающиеся оформляют отчет о 

прохождении практики. Дневник и отчет по практике являются отчетными 

документами, характеризующими и подтверждающими прохождение обучающимся 

практики. 

 Требования к ведению дневника по учебной практике: 

 – дневник является документом, по которому обучающийся подтверждает 

выполнение программы практики;  

– записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень выполненных 

работ за день; 

 – руководитель практики в дневнике ставит отметку о выполнении ежедневного 



задания и заверяет подписью;  

– по окончании практики дневник заверяется печатью организации, где проходил 

практику обучающийся; 

 – дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки руководителю 

практики от образовательной организации. 

  7.2 Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Для 

составления, редактирования и оформления отчета обучающимся рекомендуется 

отводить последние 2–3 дня производственной практики. Перед началом практики 

руководитель выдает обучающемуся задание на практику, описание выполнения 

которого и является основой отчѐта.   

7.3. Оценка по учебной или производственной практике выставляется на основании 

данных Аттестационного листа, в котором содержатся сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций и характеристика обучающегося, в 

которой должны быть отражены:  полнота и качество выполнения программы 

практики, отношение обучающегося к выполнению заданий, полученных в период 

практики, оценка результатов практики обучающегося,  проявленные обучающимся 

профессиональные и личные качества, выводы о профессиональной пригодности 

обучающегося.  

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1 Все изменения и дополнения к Положению вносятся только на основании решения 

руководства образовательной организации или в ответ на изменения в 

законодательстве, регулирующем практическую подготовку.  

8.2 Положение подлежит регулярной проверке на актуальность и пересмотру в случае 

обновления федеральных или локальных нормативных актов.  

8.3 В случае выявления противоречий между содержанием Порядка и изменениями в 

законодательстве приоритет имеют положения федеральных нормативных 

документов. 

 8.4 Порядок вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

образовательной организации и действует до момента замены новым нормативным 

актом. 


